
 
VEDTEKTER MARISLETTA BARNEHAGE 
 
 
§ 1 ORGANISASJON 
Barnehagen drives i samsvar med "Lov om barnehager" samt de til enhver tid fastsatte 
forskrifter og retningslinjer. Barnehagen eies og drives av foreldrerådet. Årsmøtet er 
barnehagens høyeste beslutningsorgan. 
 
Barnehagen skal ha et eierstyre og et samarbeidsutvalg. Eierstyret har det totale 
driftsansvaret for barnehagen, herunder arbeidsgiveransvar og økonomisk resultatansvar 
(jfr. retningslinjer eierstyre). Samarbeidsutvalget skal være et samarbeidsorgan for foreldre, 
personal og eier og har ansvar for den alminnelige drift (jfr. retningslinjer samarbeidsutvalg). 
 
Eierstyrets sammensetning: 
4 representanter oppnevnt fra foreldrene. 
1 leder (velges for et år). 
3 medlemmer (velges for to år hver). 
Styrer er eierstyrets saksbehandler. Styrer har møte- tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett. 
 
Samarbeidsutvalgets sammensetning: 
2 representanter fra foreldrerådet. 
1 representant fra eierstyret. 
2 representanter fra ansatte. 
Styrer er utvalgets saksbehandler, har møte- tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 
Utvalget konstituerer seg selv og velger leder umiddelbart etter årsmøtet. 
 
Alle valg (unntatt valg på ansatte) skjer på årsmøtet som holdes i mars: 
Eierstyret:                1 leder. 
                                1 medlem/2 medlemmer annethvert år. 
Samarbeidsutvalget:  2 medlemmer fra foreldrerådet. 
 
Forøvrig velges: 
3 medlemmer til valgkomite. Ett medlem velges for 2 år, to medlemmer velges for 1 år. 
Valgkomiteen bør så langt det er mulig sikre en kontinuitet i egen komite og i eierstyret. 
 
 
§ 2 FORMÅL 
Barnehagen skal sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse med 
barnas hjem. 
 
§ 3 OPPTAK - UTMELDING 
Barnehageåret går fra 1. august til 31.juli. Opptak i barnehagen foretas for hvert 
barnehageår. Styrer lager innstilling og eierstyret tar endelig beslutning. Søknad om opptak 
skjer etter kunngjøring i lokalpressen i mars. Søknad skal skrives på eget skjema. Attester/ 
uttalelser vedlegges. 



 
 
Ved opptak skal følgende kriterier være retningsgivende for beslutning: 
1. Pedagogisk sammensetning av barnegruppene. 
2. Prioritetsrekkefølge ut over pedagogisk vurdering: 
    a) Søsken av barn i barnehagen. 
    b) Barn av ansatte. 
 
Barn som har plass i barnehagen beholder denne til 31.07 det året barnet begynner på 
skolen eller til plassen sies opp. 
 
Foreldre kan ta et barn ut av barnehagen med 2-to måneders skriftlig varsel til styret i 
barnehagen. Styret kan fravike kravet om 2 måneders oppsigelsesfrist ved spesielle tilfeller. 
 
§ 4 FORELDREBETALING 
Barnehagen finansieres gjennom offentlig tilskudd og foreldrebetaling. Barnehagen følger 
kommunal sats for foreldrebetalingen. Det fastsatte beløpet forutsettes betalt i hver måned 
i 11 måneder. Juli er betalingsfri. Misligholdelse av foreldrebetalingen fører til at man mister 
plassen.  
 
§ 5 SYKDOM 
Under barns sykdom betales normalt det fastsatte beløp. Ved legitimert sykdom med 
varighet 1-en måned eller mer, kan dette tas opp med styrer. Styret kan i slike tilfeller 
fravike de fastsatte satsene. 
 
§ 6 ÅPNINGSTID OG FERIE  
Barnehagens ordinære åpningstid er hverdager mellom 07.00 og 16.45. Eierstyret kan beslutte 
å endre åpningstid ved behov. Ved stengetid skal alle være ute av barnehagen. For sein 
henting vil bli belastet med et gebyr på kr 200 per påbegynte kvarter (15 min). Ferieavvikling 
og planleggingsdager fastsettes av eierstyret. 
 
§ 7 TAUSHETSPLIKT 
Alle medlemmer, ansatte og andre som kommer i kontakt med driften av barnehagen, har 
taushetsplikt omkring forhold i barnehagen eller mellom personer, som ellers kan være til 
skade eller ulempe for barn, ansatte eller foresatte. 
 
§ 8 LEIKEAREAL 
Barnehagen har et leike- og oppholdsareal pr. barn på 5,5 m. 
 
§ 9 DUGNAD 
Foreldre med barn i barnehagen kan pålegges dugnadsinnsats/vaktmestertjeneste. Foreldre 
som ikke utfører pålagt dugnadsplikt/vaktmestertjeneste skal betale for manglende 
deltagelse. Årsmøtet kan vedta omfanget av dugnadsinnsatsen og satser for manglende 
dugnadsinnsats, eller velge å delegere dette til henholdsvis samarbeidsutvalg og eierstyre. 
Samarbeidsutvalget har ansvar for organisering og administrering av dugnad og 
vaktmestertjeneste. Medlemmer i eierstyret er fritatt fra ordningen. 
 



 
§ 10 OPPLØSNING/NEDLEGGELSE 
Oppløsning eller nedleggelse av barnehagen krever 3/4 flertall blant de fremmøtte på 
årsmøtet. Disse må representere minst halvparten av foreldrene. Dersom årsmøtet ikke er 
vedtaksdyktig kan nytt årsmøte holdes etter 3 uker. Vedtak kan da fattes ved 3/4 blant de 
som er tilstede. Ved oppløsning eller nedleggelse skal først gjeld betales. Eventuelle midler 
utover dette skal overføres til barnehageformål i nærmiljøet, eller andre formål som 
årsmøtet vedtar. 
 


